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Tjarks-VorstoB zu
OPNV-Kosten

Hamburgs Mobilitdtswendesena-
tor Anjes Tjarks (Griine) hat bei einer
Podiumsdiskussion des Biindnisses
9-Euro-Ticket forever” gefordert,
dass sich Arbeitgeber kiinftig an der
Finanzierung der OPNV-Tickets betei-
ligen. Bei einer Zahlung von 20 Euro
pro Monat und Mitarbeiter kénnte es
ein bundesweit giiltiges Jobticket fiir
29 Euro geben.

Tjarks verteidigte auch das 49-Eu-
ro-Ticket gegen Kritik, er sehe es
als Anfang einer Entwicklung hin zu
giinstigeren Preisen. Denn es sei ei-
gentlich ein ,Wunder”, dass sich die
Verkehrsminister {iberhaupt zu dem
Ticket durchgerungen hétten. Es sei
ein ,harter, harter Kampf“ gewesen: In
der Verkehrsministerkonferenz hétte
man sich dazu 16 Stunden lang ,nur
im Kreis gestritten” und viele hatten
das Ticket iberhaupt nicht gewollt.

Tjarks setzt auf ein ,sich selbst
perpetuierendes System: Wenn viele
Menschen das Ticket kauften, wiirde
der Druck auf die Politik immer groper
werden, den Nahverkehr auszubauen.
Auch seien 2 der 14 Mrd Euro Gesamt-
kosten im OPNV reine ,Overheadkos-
ten”, stellte der Senator gegeniiber
dem Publikum fest: ,Das sind Kosten,
die wir haben, die Sie bezahlen und
fiir die Sie nichts bekommen.“ Daher
sei die Bedingung fiir das 49-Euro-
Ticket, dass es rein digital angeboten
werde, um diese Kosten nicht noch
weiter zu erhdhen. (FM)

15 Mio Euro fiir
~Hessenpass mobil”

Mit einem verglinstigten Ticket will
das Land Hessen Menschen mit ge-
ringem Einkommen unterstiitzen. Sie
sollen die Moglichkeit bekommen, in
ganz Hessen fiir 31 Euro im Monat mit
dem OPNV unterwegs zu sein. Die Idee
fir den ,Hessenpass mobil” haben
Verkehrsminister Tarek Al-Wazir und
Sozial- und Integrationsminister Kai
Klose am 16. Januar vorgestellt. ,Mobil
zu sein, heipt, am gesellschaftlichen
Leben teilzunehmen. Mobilitdt muss
aber auch fiir alle bezahlbar sein. Da-
rum wollen wir fiir diejenigen, die Biir-
gergeld oder das neue Wohngeld Plus
beziehen, sowie fiir Menschen, die auf
Sozialhilfe angewiesen sind, mit dem
Hessenpass mobil* ein neues Flatrate-
Angebot schaffen”, erlauterten die Mi-
nister. Insgesamt wolle das Land bis
zu 15 Mio Euro jahrlich zur Verfiigung
stellen, um das Ticket zu finanzieren
und Einnahmeausfélle der Verkehrs-
verbiinde auszugleichen. (baf)
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Laut Gewerkschaft steige mit einer attraktiven Bezahlung die Chance, offene Stellen zu besetzen.

Warnung und Forderung

Die Tarifvorstande der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG), Cosima Ingenschay
und Kristian Loroch, warnen vor einem , baldigen Kollaps” bei Bus und Bahn.

Wenn es den Eisenbahnunter-
nehmen in den nachsten Monaten
nicht gelingt, ausreichend Personal
nachzusteuern, ist Stillstand vorpro-
grammiert.” Bereits derzeit wiirden
immer ofter Ziige ausfallen, weil nicht
mehr ausreichend Personal vorhan-
den sei. ,Entweder sind Stellen, auch
wegen schlechter Bezahlung, unbe-
setzt oder die Kolleginnen und Kol-
legen sind krank; insbesondere, weil
die Belastungen im Beruf mittlerwei-
le tiberhand nehmen”, erklart Ingen-
schay. Um das zu &ndern, miissten
die Rahmenbedingungen schnell
verbessert werden. , Ab Februar 2023

fuhren wir als EVG mit rund 50 Un-
ternehmen im Bereich von Bus und
Bahn Tarifverhandlungen. Unser Ziel
wird sein, die Lohne deutlich anzu-
heben und das branchenweit einheit-
lich, indem wir fiir alle Unternehmen
die gleiche Forderung aufstellen.” Mit
einer attraktiven Bezahlung steige
auch die Chance, offene Stellen wie-
der besetzen zu kénnen.

Loroch verdeutlicht am Beispiel
der Deutschen Bahn: ,Es reicht
nicht aus, zu erklaren, in diesem Jahr
25.000 neue Mitarbeitende einstellen
zu wollen. Die miissen erst einmal
gefunden werden und dann vor allem

aber bleiben. Dazu sind die derzeiti-
gen Rahmenbedingungen nicht ge-
eignet”. Die Fluktuation sei grof3 und
werde immer grofer. Seien es 2021
noch rund sechs Prozent der Mitarbei-
tenden gewesen, die die DB verlassen
hatten (Stand November 2022), habe
die Zahl der Abgédnge im vergange-
nen Jahr bei 7,3 Prozent gelegen — nur
1,9 Prozent davon seien altersbedingt
gewesen. Die Bahn hatte zum Jahres-
start erklart, fiir 2023 die Neueinstel-
lung von mehr als 25.000 Mitarbeitern
zu planen. Unter dem Streich sollen
rund 9000 Stellen zusatzlich entste-
hen. Fortsetzung S. 2

Neue Apps fir 49-Euro-Ticket-Vertrieb

Das Softwarehaus HanseCom hat am 17. Januar seine fur
den Vertrieb des bundesweiten 49-Euro-Tickets entwi-
ckelte Deutschlandticket App vorgestellt. Auch Atron mit

App-Prasentation.

Laut HanseCom sind bereits
20 Verkehrsunternehmen und -ver-
biinde als Partner an der Entwick-
lung und Umsetzung der App be-
teiligt. ,Unser Geschaftsmodell
ist provisionsbasiert, die Partner
zahlen einen kleinen Beitrag zur
Deckelung der Entwicklungskos-
ten”, erlauterte HanseCom-Ge-
schéaftsfiihrer  Martin - Timmann.
Interessierte Fahrgaste konnen das

49-Euro-Ticket bereits tiber die App
vorbestellen. Die mobile Ldsung
verfligt tber unterschiedliche Re-
gistrier- und Bezahloptionen und
kann von OPNV-Kunden iiber die
Stores von Google und Apple her-
untergeladen werden.

Auch der Losungsanbieter Atron
hat eine App prasentiert, die ,die An-
forderungen einer digitalen Ticket-
ausgabe mit tagesscharfer Bestell-

moglichkeit und einer monatlichen
Kiindbarkeit erfillt”. Die Fahrschein-
ausgabe ist als (((eTicket oder Bar-
code via Smartphone moglich. Die
Auftragsbearbeitung erfolgt auto-
matisch, ohne manuellen Aufwand
und rein digital mit zusatzlichen
Funktionen wie beispielsweise einer
Bonitatspriifung oder der Adressvali-
dierung. Thomas Mahler, Geschéfts-
fiihrer der Atron-Tochter Digital Data
Systems GmbH (DDS): ,Mit Atron
und DDS kdnnen Verkehrsbetriebe
ihren Fahrgisten einfach, schnell
und zuverldssig das Deutschland-
ticket anbieten.” (baf)
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Lothar Matzkeit (62) ist zum
Geschéftsfiihrer des Nahverkehrs
Schwerin bestellt worden. Er folgt
auf Wilfried Eisenberg, der als
Geschéftsfiihrer abberufen wur-
de. Eisenberg wird vorgeworfen,
die Firmenkreditkarte privat ge-
nutzt zu haben. Er soll das Geld
aber immer wieder zurtickgezahlt
haben — ein finanzieller Schaden
sei dem Unternehmen demnach
nicht entstanden, berichtet der
,NDR". Matzkeit war zuvor seit
1996 Prokurist und Betriebsleiter
StraBenbahn des Nahverkehrs
Schwerin.

Jens Schmitz (54), seit Juli 2019
Verkehrs- und Betriebsleiter bei
der  Rhein-Erft-Verkehrsgesell-
schaft mbH (REVG), verlasst das
Unternehmen zum 1. Marz 2023
auf eigenen Wunsch. Schmitz
,nhimmt neue berufliche Heraus-
forderungen” in der Verkehrs-
branche im Kreis Diiren an. Die
Stelle soll bei der REVG im Som-
mer dieses Jahres neu besetzt
werden. Der Nachfolger als Ver-
kehrs- und Betriebsleiter kommt
aus dem Rheinland und konnte
bereits  vertraglich gebunden
werden. Um wen es sich handelt,
teilt das Unternehmen noch nicht
mit.

Elmar Kandels (53) ist mit Wir-
kung zum 1. Marz zum Geschéfts-
fihrer der Stadtwerke Trier Ver-
kehrs-GmbH bestellt worden. Er
folgt auf Michael Schroder, der
nach knapp fiinf Jahren als Ge-
schiftsfithrer das Unternehmen
verldsst, berichtet der ,Volks-
freund”. Kandels ist seit 2007
Leiter des Amts Finanzwirtschaft
der Stadt Trier.

Harald Kraus, Vorsitzender
des Personalausschusses des
Verbands Deutscher Verkehrs-
unternehmen (VDV), ist ein-
stimmig zum stellvertretenden
Vorsitzenden des VDV-Akademie
eV. gewahlt worden. Vorsitzen-
der der Akademie ist Gisbert
Schlotzhauer.

Dr. Falk Herrmann (52) ergénzt
mit Wirkung zum 1. Februar 2023
das Vorstandsteam der Funk-
werk AG. Er arbeitete zuvor un-
ter anderem 20 Jahre bei der
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Bosch-Gruppe, in den vergan-
genen vier Jahren hatte er die
Geschiftsfuhrung der Rohde &
Schwarz Cybersecurity GmbH
inne. Herrmann wird als CTO die
Fiihrung der Geschéaftsfelder , Si-
cherheitstechnik” inklusive ,Vi-
deosysteme” sowie ,Reisenden-
information“ {ibernehmen und
weiter die Querschnittsfunktio-
nen Informationstechnik, Cyber
Security und Digitalisierung. Fiir
den Aufsichtsrat waren unter an-
derem die ,Fiihrungskomplexit&t
der Funkwerk AG nach der Inte-
gration der Hoérmann Kommu-
nikation & Netze GmbH" sowie
Wachstumsstrategien im aufzu-
bauenden neuen Geschaftsfeld
Sicherheitstechnik die Griinde
fur die Erweiterung des Vor-
stands.

Bijan Zainali (61) ist zum Auf-
sichtsratsvorsitzenden des Ver-
kehrsverbunds Vasttrafik ernannt
worden. Der Politiker hatte von
2018 bis 2022 als Provinzialland-
tagsrat die Sozialdemokratische
Partei im Provinziallandtag ver-
treten. Zainali tritt die Nachfolge
von Peter Hermansson (Kon-
servative) an, der nach der Wahl
im vergangenen Jahr nun in die
Opposition geht.

*

Dipl.-Ing. Siegfried Volmer,
Leiter Marketing & Digitale Kun-
densysteme des Zweckverbands
Nahverkehr Westfalen-Lippe,
vollendet am 23. Januar sein
65. Lebensjahr. Biiro: Bahnhof-
strape 31b, 33102 Paderborn.

Prof. Dr.-Ing. Markus Friedrich,
Institutsleiter und Inhaber des
Lehrstuhls fiir Verkehrsplanung
und Verkehrsleittechnik am Ins-
titut fur Strafen- und Verkehrs-
wesen der Fakultdt Bau- und
Umweltingenieurwissenschaften
an der Universitat Stuttgart, be-
geht am 24. Januar seinen 60. Ge-
burtstag. Biiro: Pfaffenwaldring 7,
70569 Stuttgart.

Dipl.-Inform. Christian
Neumann, Geschaftsfiihrender
Gesellschafter der CN-Consult
GmbH, wird am 27. Januar
60 Jahre alt. Biiro: Am Seifen 12,
35756 Mittenaar.

Dipl.-Kfm. Udo Steinmeier,
Prokurist und Leiter des Ge-
schiftsbereichs New Mobility
der Trapeze Group Deutschland
GmbH, feiert am 29. Januar sei-
nen 65. Geburtstag. Biiro: Ropler-
strafe 88, 64293 Darmstadt.
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Die StraBenbahnen der BSAG fahren seit 2010 mit Okostrom.

BSAG will bis zum Jahr 2038
klimaneutral werden

Die Bremer StraBenbahn AG (BSAG) hat ein umfassendes Klimaschutzkonzept vorgelegt. Ziel
des Unternehmens ist es, spatestens bis 2038 klimaneutral zu sein — ohne die Kompensation

durch Zertifikate.

Bereits seit 2010 fahren die Stra-
Benbahnen der BSAG mit Okostrom.
Entsprechend sorgen derzeit die
Dieselbusse fiir den gropten Anteil
an direkten CO,-Emissionen. Der
Wert lag 2021 bei 21.000 Tonnen
CO,. Insgesamt verzeichnete das
Verkehrsunternehmen in dem Jahr
25.000 Tonnen CO,-Emissionen. ,Da-
her ist es von zentraler Bedeutung
die Dieselbusflotte auf Elektroan-
trieb umzustellen - inklusive der
dazugehorigen Infrastruktur fir La-
dekapazititen”, betont Thorsten Har-
der, Technischer Vorstand der BSAG.
Erste Schritte seien bereits erfolgt.
Weitere 15 E-Solobusse kommen in

den Fuhrpark, der damit auf 20 batte-
riebetriebene 12-m-Busse anwichst.
Der néchste grofe Schritt ist die Be-
schaffung von 50 Elektro-Gelenkbus-
sen. Mit dem notwendigen Umbau
des Betriebshofs Blumenthal kostet
dieser Schritt rund 96 Mio Euro. Die
Umstellung der Busflotte soll bis in
die 2030er-Jahre abgeschlossen sein.
Aber um das Ziel der Klimaneutrali-
tadt zu erreichen, bediirfe es weiterer
Mafnahmen. Denn der Fuhrpark um-
fasse nicht nur Linienbusse, sondern
circa 100 weitere Fahrzeuge.

Dartiber hinaus setzt die BSAG auf
Mapnahmen im Bereich der Werkstéat-
ten, der Biirogebdude und der Be-

Personen = Verkehr in der Praxis

leuchtung auf den Betriebshofen. Fiir
die Beheizung der Gebidude gibt es
unterschiedliche Ansatze zur Emissi-
onsreduktion. Der Betriebshof Neue
Vahr ist beispielsweise bereits an
das Fernwdrmenetz angeschlossen.
Ein weiterer Bereich seien die CO,-
Emissionen, die in den Lieferketten
entstehen. Diese reichen von den zu
beschaffenden Fahrzeugen und Er-
satzteilen tiber Baumaterialien bis
hin zur Dienstkleidung und weiteren
Produkten. Auch dabei will die BSAG
ihren ©kologischen Fupabdruck ver-
ringern, etwa durch die stéarkere Ge-
wichtung von Nachhaltigkeitskriterien
bei der Vergabe von Auftragen. (mab)

SWEG und GDL: Annaherung greifbar

In den festgefahrenen Tarifkonflikt zwischen Stdwest-
deutscher-Landesverkehrs-GmbH (SWEG) und der Ge-
werkschaft Deutscher Lokomotivfuhrer (GDL) kdénnte

Bewegung kommen.

In einer durch weitere Streik-
mafnahmen flankierten Sondersit-
zung hatte der SWEG-Aufsichtsrat
am 10. Januar beschlossen, ein
Vermittlungsverfahren mit der Ge-
werkschaft anzustreben. Die GDL
reagierte am 18. Januar: Die Ge-
schaftsfithrung der SWEG sei auch
nach mehr als 650 Streikstunden
nicht zur Riickkehr an den Verhand-
lungstisch zu bewegen gewesen.
,Mit dem nun ins Spiel gebrachten
Vermittlungsverfahren* wolle die
SWEG eine Schlichtung umgehen
und verfolge damit das Ziel, vor
jeglicher Verhandlung oder Schlich-
tung der Kernfrage auszuweichen,
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zung fiir das Schlichtungsverfahren”
aufgefiihrt.

Die SWEG reagierte prompt und
begriifte die Entscheidung der GDL,
in das ,angebotene Verfahren von
Gesprachen unter Leitung eines
Moderators einzutreten”. Ob die Ge-
sprache unter der Bezeichnung ,Ver-
mittlung” oder ,Schlichtung” liefen,
sei nebensachlich. Man habe den
Begriff  Vermittlung” gewahlt, weil
es keine fiir eine Schlichtung not-
wendige Schlichtungsvereinbarung
gegeben habe. Eine solche misse
nun zundchst ausgehandelt werden,
wodurch Zeit verloren gehe. Den Vor-
wurf der GDL, mit dem Begriff ,Ver-
mittlung” ein Schlichtungsverfahren
umgehen und damit Politik, Offent-
lichkeit und Fahrgdste tduschen zu
wollen, weist die SWEG-Geschéfts-
fithrung zuriick. (baf/mab)

Frank Mulh-

NaNa

Fortsetzung von Seite 1

Hoher Krankenstand

Angesichts der offenen Stellen
nimmt die Belastung fiir die verblei-
benden Mitarbeitenden laut EVG
zu. Die Zahl der Uberstunden stei-
ge kontinuierlich; die Zahl derer, die
erkranken ebenfalls. Loroch: ,Lag
der Krankenstand 2021 noch bei gut
5,5 Prozent, wurde 2022 ein deutlicher
Anstieg auf 7,1 Prozent verzeichnet. In
einigen Bereichen, etwa beim Service
im Zug, beim Service im Bahnhof,
aber auch im Busbereich, liegt die
Quote mittlerweile bei zehn Prozent
oder darliber” Der hohe Kranken-
stand habe letztlich dazu gefiihrt,
dass auch die Zahl der Uberstunden
spilirbar angestiegen sei: von 6,7 Mio
Stunden in 2021 auf 7,1 Mio Stunden
in 2022. Um auf dem Arbeitsmarkt
iberhaupt noch geniigend neue Mit-
arbeitende zu finden, miisse deutlich
mehr gezahlt werden als bisher.

Uber ihre branchenweite Lohn-
forderung will die EVG am 7. Februar
entscheiden. Die erste Verhandlungs-
runde beginnt Ende Februar und soll
bis zum 24. Mé&rz 2023 andauern. Man
erwarte ,zligig verniinftige Angebo-
te” der Arbeitgeber. Sollten diese
nicht vorliegen, werde die EVG ,sehr
schnell iber entsprechende Konse-
quenzen nachdenken miissen”. (mab)

~Busfahrer miissen
kein Deutsch sprechen”

Schleswig-Holsteins dénisch-
stammiger Wirtschaftsminister Claus
Ruhe Madsen mahnt angesichts des
splirbaren Personalmangels pragma-
tische Losungen und ein Umdenken
der Bevolkerung an. Das schreibt das
,Hamburger Abendblatt”. Allein in
seinem Bundesland wiirden bis 2035
rund 180.000 Fahrkréfte fehlen. Zu-
wanderer kdnnten nicht nach wenigen
Monaten im Land ,Abiturdeutsch”
sprechen, sondern miissten die
Sprache nach und nach lernen: ,Wir
kdnnen nicht mehr die Erwartungs-
haltung haben, dass jeder Busfahrer
Deutsch spricht. Ich weif3 allerdings
auch nicht, warum man unbedingt
mit dem Busfahrer sprechen muss.”
Auch in Sportgeschéaften oder Hotels
werde es Mitarbeiter ohne Deutsch-
kenntnisse geben. In Danemark sei
etwa bereits die Halfte der arbeitsfa-
higen Ukrainer in Arbeit; Deutschland
hinke deutlich hinterher.

Madsen kiindigte an, noch mehr
dafiir zu tun, dass Langzeitarbeits-
lose fiir den Arbeitsmarkt zurtickge-
wonnen werden. Senioren bezeich-
nete er als ,Graues Gold” fiir den
Arbeitsmarkt. Die Firmen sollten um-
gehend Bedingungen schaffen, dass
moglichst viele Senioren freiwillig
langer arbeiteten und ihre Kompe-
tenzen und Fdhigkeiten im Betrieb
erhalten wiirden. Madsen: ,Wir brau-
chen jedes Potenzial.” (FM)

Barbara Feldmann

T Bringt App neues
Vertriebspotenzial?

In den vergangenen Tagen prasentierten gleich
zwei Softwarehauser eine eigens zum Vertrieb
des 49-Euro-Tickets entwickelte App — es ist
damit zu rechnen, dass weitere IT-Anbieter
nachziehen. So sollen nun also auch die Ver-
kehrsunternehmen, die ihre Produkte bisher
nicht tiber eine mobile Anwendung an den
Kunden gebracht haben, vom digitalen Ver-

trieb profitieren. Gerne wird an dieser Stelle
auf moglichen ,Beifang” verwiesen: Lokal angepasste Apps kénnten den
Kunden beim Kauf des bundesweiten Tickets dazu animieren, auch lokale
Mobilitdtsangebote zu buchen. Ob der individuelle Vertrieb des 49-Euro-
Tickets zwangsldufig einen so grofen wirtschaftlichen Mehrwert gerade
fiir kleinere Verkehrsbetriebe mit sich bringt, dass er Entwicklungs- und
Provisionskosten kompensiert, scheint jedoch fraglich. Nachhaltiger
wirkt die Variante, das neue Ticket in bestehende Mobilitatsldsungen zu
integrieren und auf erprobte Vertriebsstrukturen zurtickzugreifen.
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Zwei Zlge der S-Bahn Hannover im Hauptbahnhof, die Fahrgaste sind dort wegen langanhaltender Bauarbeiten zusatzlich beein-

Wegen S-Bahn: ,Verkehrswende

riickwarts”

In

Hannover?

In und um Hannover werden wegen der weiter massiven Probleme insbesondere bei der
S-Bahn Stimmen laut, die die angestrebte Verkehrswende hin zum OPNV ernsthaft in

Gefahr sehen.

Standige Zugausfalle, haufig zu
kurze Zuige, viel Graffiti und an Stati-
onen und Ztigen fehlende Informatio-
nen — auch digitale Medien helfen oft
nicht weiter — sorgen bei Fahrgdsten
und Politik fiir immer mehr Unmut. Es
wird sogar schon von einer ,Verkehrs-
wende rickwérts” gesprochen, da
immer mehr Umsteiger auf das Auto
registriert werden — abzulesen auch
an der Belegung von P+R-Plitzen. Die
mehrfach erwartete Verbesserung der
Situation ist auch zwolf bis 18 Mona-
te nach den stufenweisen Betriebs-
ibernahmen von DB Regio durch
das Transdev-Unternehmen weiter
nicht in Sicht. Der Vertrag sieht nach

Angaben der Region Hannover eine
Verspatung von mehr als finf Minu-
ten bei vier Prozent der Ziige vor, der
derzeitige Wert liegt jedoch bei circa
25 Prozent. Unklar ist, wie dabei die
h&ufigen Ausfille gewertet werden.
Der Verkehrsdezernent der Region
Hannover wird in der lokalen Pres-
se mit der Aussage zitiert, Transdev
sei vertraglich verpflichtet, die volle
Leistung im S-Bahn-Netz zu erbrin-
gen: ,Wenn sie dazu nicht in der Lage
ist, miissen andere Losungen gefun-
den werden.” Die seitens der Region
bereits erwdhnte Notvergabe an ei-
nen anderen Betreiber diirfte jedoch
nicht einfach sein, da diese Ziige

durch Transdev bereitgestellt sind
und nicht, wie meist in Niedersach-
sen, aus einem Landespool stam-
men. Eine Werkstatt fiir diese Ziige
gibt es im Bereich Hannover nach wie
vor nicht. Uberfiihrungen nach Her-
ne in die Flirt-Werkstatt des Rhein-
Ruhr-Express binden viel Zeit und
Personal. Die von DB Regio zu {iber-
nehmenden und noch zu moderni-
sierenden 13 ET 425.2 sind frithestens
ab Sommer wieder im S-Bahn-Netz
Hannover unterwegs. Inzwischen
werden bereits vier Ersatzziige unter-
schiedlicher Bauarten aus Sachsen,
Bayern und von einem privaten Fahr-
zeugunternehmen eingesetzt. (ht))
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Ihre Aufgaben

« Unterstlitzung in der Akquise und
Auswahl von Mitarbeitern fiir neue
Aufgaben und Standorte

« Entwicklung der Organisation vor Ort

« Auf-und Ausbau des Berichts- und
Abrechnungssystems

« Umsetzung der bestehenden Abldufe und
Anpassung fiir neue Standorte

« Einweisung und Schulungen der
Mitarbeiter

« Recherche aktueller Ausschreibungen
und Teilnahme in Kooperation mit der
Geschéftsfihrung

« Pflege und Weiterentwicklung der
eingesetzten Softwarel6sungen

- TP&S

Die TICKET PRUF & SERVICE GmbH fiihrt Fahrgastzihlungen, Fahrausweispriifungen und den Fahrschein-verkauf in Bussen und Bahnen durch. Durch
das stetig groBer werdende Aufgabengebiet suchen wir zum nachstmoglichen Termin Verstarkung fiir unser Team.

Betriebsleiter (m/w/d)

Ihr Profil

« Eine abgeschlossene Aus- oder Weiterbil-
dung im Bereich des Verkehrswesen, ein
abgeschlossenes Hochschulstudium im
Bereich Betriebswirtschaft / Verkehrsingeni-
eurwesen oder ein vergleichbares Studium

« Kenntnisse von Unternehmensabldufen
in der Disposition und kaufmannischen
Abrechnung

« Sicherer Umgang mit den gangigen MS
Office-Programmen

« Sehr gute Auffassungsgabe, kreative und 16-
sungsorientierte Denk- und Handlungsweise

- Betriebliche Kenntnisse aus Busbetrieben im
Linienverkehr oder Planungsbuiros sind vor-
teilhaft, werden jedoch nicht vorausgesetzt

« Hohes Mal an Belastbarkeit, Stressresistenz,
Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Eigenver-
antwortung

« Kooperativer Fuihrungsstil und Freude am
Umgang mit Kunden und Mitarbeitern

Finden Sie sich in dieser Stell

TP&S

hreibung
Dann freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit lhrer Gehaltsvorstellung.

sader?

TICKET PRUF & SERVICE GmbH
Hedelfinger Stra3e 160
70329 Stuttgart

TICKET f
PRUF &
SERVICE

Wir bieten lhnen

+ eine anspruchsvolle Tatigkeit mit
personlichen Entwicklungsperspektiven

+ einen Arbeitsplatz in einem
zukunftsorientierten Unternehmen
mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen

» abwechslungsreiche Aufgaben in
eigenverantwortlicher Arbeitsweise

+ einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz mit
aktueller, technischer Ausstattung

« flexible Arbeitszeiten mit Zeitarbeitskonto

+ eine leistungsgerechte Vergiitung
inklusive arbeitgeberfinanzierter
Altersvorsorge

+ ein Monatsticket fiir den 6ffentlichen
Nahverkehr, ein Job-Rad oder einen
Geschaftswagen

0711/ 50 48 80 00
0711/50 45 02 46
kontakt@tpunds.de

Telefon
Telefax
E-Mail

Ende 2023: nph tritt aus der VPH aus

Nach dem Beschluss der Ver-
bandsversammlung wird der Nah-
verkehrsverbund Paderborn/Hoxter
(nph) den Gesellschaftsvertrag mit
der Verbundgesellschaft Paderborn/
Hoxter mbH (VPH) zum 31. Dezember
2023 kiindigen. Im Jahr 2016 war der
nph als Gesellschafter in die VPH ein-
getreten. Damaliger Hintergrund war
insbesondere die Weiterentwicklung
des Verbundtarifs im Hochstift. ,Mit
Blick auf unsere bereits beauftragte
Strukturuntersuchung und die aktu-
ellen bundesweiten Entwicklungen
im Offentlichen Personennahverkehr
stehen wir vor einer Zeitenwende, die
wir in erhdhter eigener Verantwor-

ANZEIGEN

tung gestalten wollen”, erldutert nph-
Verbandsvorsteher Christoph Riither
die Kindigung zum 31. Dezember
2023.

Mit dem Ausscheiden aus der
VPH sichert sich der nph laut ei-
gener Aussage die Mdoglichkeit, im
Anschluss an die fiir dieses Jahr
vorgesehene Strukturuntersuchung
ab dem 1. Januar 2024 flexibel in
neuen OPNV-Strukturen zu agie-
ren. Zentraler Vorteil sei, dass der
nph die Ergebnisse der Strukturun-
tersuchung dann leichter im Sinne
eines wirtschaftlichen und kunden-
orientierten OPNV umsetzen kon-
ne. (mab)

DADINA, Darmstadt-Dieburger

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir
fiir unser Team zum 1.5.2023 einen

Sachbearbeiter
Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

Ausfiihrliche Stellenbeschreibung unter www.dadina.de

Nahverkehrsorganisation, Europaplatz 1,
64293 Darmstadt, (06151) 36051-0

« DADINA

o

www.swtue.de/karriere

Innovativ, nachhaltig, verantwortlich — das sind die Stadtwerke Tiibingen.
Als modernes und familienfreundliches Dienstleistungsunternehmen sind
wir mit unseren 560 Mitarbeitenden in der Region aktiv.

Wir suchen fur unsere Abteilung TiiBus einen

Fachexperten Verkehrstechnik (m/w/d)

Sie betreuen und verantworten die technischen Systeme des TUBus, optimieren die
Ablaufe und bleiben aktiv dran an den Entwicklungen in der Verkehrstechnologie.

Ob alter Hase oder Einsteiger — wichtig sind lhre Leidenschaft fir den OPNV, Ihr
Know-how in Sachen Verkehrswesen und Ihr Wille zur Mitgestaltung der Verkehrswende.

Neben interessanten Aufgaben bieten wir: Tarifvertrag, Betriebsrente, Kantine,
swt-Akademie, Jobticket, Gesundheitswochen und vieles mehr.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und lhres friihestens Eintrittstermins.
Diese senden Sie bitte per Online-Bewerbungsformular.

WIR WIRKEN MIT.

**swt.

Stadtwerke Tibingen

/

~

PFILIEGER

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fir die Planung, Optimierung
und Umsetzung des betrieblichen Leistungsangebotes, Sachbearbeitung
von Fahrplanen, Vorbereitung und Auswertung von Fahrgastzahlungen,
betriebliche Organisation, personenbeférderungsrechtliche Angelegen-
heiten, PR- und Fahrgast-Info eine(n) qualifizierte(n)

VERKEHRSREFERENT m/w/d
Geschiftsbereich OPNV

Dipl.-Betriebswirt (Verkehrswirtschaft)
Dipl.-Geograph

Unser(e) neue(r) Mitarbeiter(in) ist Ansprechpartner und Vertreter
gegenliber Behorden, Schulen und Firmen zu verkehrlichen Fragen
des OPNV. Dazu setzen wir gutes schriftliches und miindliches
Ausdrucksvermoégen sowie Teamfahigkeit und analytisches Denken,
Argumentationsstarke und Verhandlungsgeschick voraus.

Wir stellen uns fur diese Aufgabe eine(n) Bewerber(in) mit dem Fach-
wissen aus dem Bereich OPNV (Bus) vor. Kenntnisse in der Anwendung
der gangigen IVU-Softwareprogramme waren von Vorteil.

Falls Sie sich von dieser anspruchsvollen Position angesprochen fiihlen,
sollten Sie sich rasch bei uns bewerben. Senden Sie Ihre aussagefahige,
schriftliche Bewerbung (gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@
pflieger.net) mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen und des mdoglichen
Eintrittstermins an unsere Geschéftsleitung.

PFLIEGER REISE- UND VERKEHRS-GMBH + CO. KG
Wolf-Hirth-Str. 40, 71034 Boblingen
www.pflieger.net
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1. Halbjahr 2023
Messen e Kongresse ® Tagungen

Januar

M 20. Internationaler Fachkon-
gress fiir erneuerbare Mobilitat
Kraftstoffe der Zukunft”
www.kraftstoffe-der-zukunft.com

> Berlin,

23.und 24. Januar

M 3. Digitalgipfel

Digitale Transformation des
offentlichen Verkehrs

In Kooperation mit der beka GmbH
www.vdv-akademie.de

» Digital, 25. Januar

ANZEIGE

M 10. Internationaler
Motorenkongress 2023
Hybrid-Veranstaltung
www.vdi-wissensforum.de
» Baden-Baden und digital,
28. Februar und 1. Mdrz

B NT Expo
Hybrid-Veranstaltung
WWW.ntexpo.com.br

» Sao Paulo und digital, BR,
28. Februar bis 2. Mdrz

B Meisterfachgesprach
Oberleitungsanlagen von Strafen- und
Stadtbahnen sowie Obus-Systemen
www.bekaseminare.de

» Magdeburg, 29. und 30. Miirz

M 61. Deutscher
Verkehrsgerichtstag
www.deutscher-verkehrsgerichtstag.de
» Goslar, 2s5. bis 27. Januar

M 67. Eisenbahntechnische
Fachtagung

Leitthema: Bahniibergange
Hybrid-Veranstaltung
www.vdei-akademie.de

> Leipzig und digital,

30. und 31. Januar

B Moderne Vertriebssysteme
im OPNV

Fachtagung
https://breidenbach-frost.de

> Leipzig, 31. Januar und I. Februar

Februar

H 16. BME-/VDV-Forum
Schienengiiterverkehr
www.bme.de oder
www.vdv-akademie.de

» Berlin, 1. und 2. Februar

M Digital-Rail 2023

7. Expertentagung Bahn-Digitalisierung
www.expertentagung.info/digital-rail

» Miinchen, 1. und 2. Februar

H 25. Jahrestagung der
Eisenbahn-Sachverstandigen
Hybrid-Veranstaltung
www.eurailpress.de

» Fulda und digital,

9.und 10. Februar

H 12. Kongress Klimaneutrale
Kommunen
www.klimaneutrale-kommunen.de
» Freiburg, 9. und 10. Februar

M Tag der Verkehrswissenschaft
Automatisierung, KI und Daten in
Mobilitat und Verkehr
www.dvwg.de

» Potsdam, 14. Februar

B RRTM-Circle: Digitale
Transformation in der Mobilitat
www.oevg.at

» St. Pélten, AT, 20. Februar

H 12th International Railway
Summit
https://www.irits.org/irs12/

» Rom, IT, 21. bis 23. Februar

H Kolloquium Kommunales
Verkehrswesen 2023
https:/fgsv-veranstaltungen.de
» Kassel, 23. und 24. Februar

H 7. Zweiwegefahrzeug-Konferenz
www.bahntechnik.de/cms/
2-wege-fahrzeug-konferenz-3/

» Berlin, 23. und 24. Februar

M 1. VDV-Fachkraftekonferenz
www.vdv-akademie.de
» Berlin, 28. Februar und 1. Mdrz

Marz

B Kongress BIM in der Infra-
struktur Verkehr & Energie 2023
www.vdei-akademie.de

» Radebeul, 22. und 23. Miirz

Ml European Light Rail Congress
http:/mainspring.co.uk/eu-light-rail/
» San Cristobal de La Laguna, ES-CN,
22. und 23. Mirz

B Moderne Leitstellen-
konzeptionen

Fachtagung
https:/breidenbach-frost.de
» Miinchen, 23. und 24. Mdrz

B WBO-Wintertagung
https:/www.wbo.de/
> Katschberghdhe, AT, 26. bis 30. Mdrz

B 14. VDV-Elektrobuskonferenz
und Fachmesse ElekBu
https://www.ebuskonferenz.de

» Berlin, 27. und 28. Mdrz

M 7. VDV-Zukunftskongress
Autonomes Fahren im
offentlichen Verkehr
www.vdv-akademie.de

» Berlin, 27. und 28. Mdrz

M 19. Internationale Schienen-
fahrzeugtagung Dresden
Rad-Schiene Tagung mit begleiten-
der Fachausstellung
www.rad-schiene.de

» Dresden, 1. bis 3. Mdrz

M Treff.SchienenNah 2023
Kongress
www.schienennahverkehr.de/
treff-schienennah-2023

» Fulda, 2. Mirz

H 74. Kontiki-Konferenz
https://kontiki.net
» Wien, AT, 2. und 3. Mdrz

M Transport Ticketing Global
Conference & Expo
https://www.transport-ticketing.com
» London, GB, 7.und 8. Miirz

H 11th UIC World Congress
on High-Speed Rail
https://uichighspeed.org/

» Marrakesch, MA, 7. bis 10. Miirz

M Eurasia Rail 2023
Internationale Messe fiir Schienen-
fahrzeuge, Infrastruktur und Logistik
https://eurasiarail.eu/Home

» Istanbul, TR, 8. bis 10. Miirz

H European Mobility Congress
https:/mobil-lux-congress.lu/de/
» Kirchberg, LU, 27. und 28. Mdrz

H SIFER 2023

13th International Exhibition of
Railway Technology
www.sifer-expo.com

» Lille, FR, 28. bis 30. Miirz

B 11. acrps Konferenz 2023
a.c. rail power supply
Hybrid-Veranstaltung
https://www.acrps.org/de/

» Leipzig und digital, 30. und 31. Mdrz

April

B Tagung Flachenmanagement
— Immobilien fiir Eisenbahn-
Infrastrukturprojekte
www.vdei-akademie.de

> Fulda, 4. und 5. April

B Hannover Messe
www.hannovermesse.de
» Hannover, 17. bis 21. April

B VDV Einkaufs- und Vergabe-
rechtskonferenz
www.bekaseminare.de

» Diisseldorf, 18. bis 20. April

Mai

H 8. VDV-Symposium

zur Multimodalitat

In Kooperation mit der beka GmbH
www.vdv-akademie.de

» Hannover, 3. und 4. Mai

W OVG-Jahrestagung
Mobilitat vernetzt denken
wWww.oevg.at

» Villach, AT, 4. Mai

M 24. Internationale Tagung des
Arbeitskreises Eisenbahntechnik
(Fahrweg)

Steigerung von Kapazitit und
Verfiigbarkeit: Technologie —
Effizienz — Umwelt

www.oevg.at

> Salzburg, AT,

8. bis 10. Mai

M 20th International Wheelset
Congress

http://iwc2023.com/

» Chicago, US, 8. bis 11. Mai

M Railtex Exhibition
https:/www.railtex.co.uk/
» Birmingham, GB, 9. bis 11. Mai

M Transport Logistic 2023
Internationale Fachmesse fiir
Logistik, Mobilitét, IT und Supply
Chain Management
https:/transportlogistic.de/de/

» Miinchen, 9. bis 12. Mai

B APTA Rail Conference
https:/www.apta.com
» Pittsburgh, PA, US, 11. bis 14. Juni

M Internationale Tagung EEHE
Elektrik & Elektronik in Hybrid- und
Elektrofahrzeugen und elektrisches
Energiemanagement
https://eehe.de

> Essen, 13. und 14. Juni

B Scientific Railway Signalling
Symposium (SRSS) 2023
https://www.verkehr.tu-
darmstadt.de/bst/bahnsysteme/
index.de.jsp

» Darmstadt, 14. Juni

H 2. ATO - Tagung des VDEI
Automatisiertes und autonomes
Fahren auf der Schiene
www.vdei-akademie.de

> Miinchen, 14. und 15. Juni

H Eisenbahntechnologisches
Kolloquium (ETK) 2023
https:/www.verkehr.tu-darmstadt.de/
bst/bahnsysteme/index.de. jsp

» Darmstadt, 15. Juni

W highQ Die Zukunft der
Mobilitat — Live erleben
www.highqg.de

> Osnabriick, 15. und 16. Juni

W 75. Kontiki-Konferenz
https:/kontiki.net
> Saarbriicken, 15. und 16. Juni

B Middle East Rail 2023
www.terrapinn.com
» Abu Dhabi, AE, 15. und 16. Mai

H VDV-Jahrestagung 2023
www.vdv.de/vdv-jahrestagung.aspx
» Leipzig, 21. bis 23. Juni

B Mobility Live ME 2023
Technology, Sustainability, Investment
www.terrapinn.com

» Abu Dhabi, AE, 15. und 16. Mai

B SmartRail Europe 2023
www.smartrail-europe.com
» Briissel, BE, 16. und 17. Mai

H VDV CityCargoTram Kongress
www.bekaseminare.de
> Leipzig, 23. und 24. Mai

B Funk-Forum 2023
www.bekaseminare.de
> Diisseldorf, 23. und 24. Mai

H 1. ECM-Fachkongress
www.vdv-akademie.de
» Kassel, 23. und 24. Mai

M Barrierefreie Mobilitat
im OPNV

Fachtagung
https:/breidenbach-frost.de
» Karlsruhe, 22. und 23. Juni

M 6. Eurailpress-Forum
Alternative Antriebe im SPNV
www.eurailpress.de

» Hamburyg, 27. Juni

W Africa Rail 2023
www.terrapinn.com
» Johannesburg, ZA, 27. und 28. Juni

H Rolling Stock Maintenance &
Depot Optimisation Europe
https://www.rolling-stock-
maintenance.com

» London, GB, 27. bis 29. Juni

M 21. Wiener Eisenbahn-
kolloquium

Die Leistungsfdhigkeit der Eisen-
bahn - Grenzen und Chancen
www.oevg.at

» Wien, AT, 9. und 10. Miirz

B Miinchener Verkehrslarm-
schutztage 2023
www.vdei-akademie.de

» Miinchen, 9. und 10. Mdirz

M Rail Infra Forum 2023
https://events.railtech.com/
» Rotterdam, NL,

14. und 15. Mdirz

M 4. VDEI-Kolloquium
Geotechnik-
www.vdei-akademie.de

» Neustadt a. d. Weinstrafe, 16. Mdrz

M 15. EID Kraftstoff-Forum
Strategien fir die Mobilitat der Zukunft
https:/www.eid-aktuell.de

» Hambury,

21. und 22. Mdrz

M 7. VDI-Konferenz Tunnelbau
www.vdi-wissensforum.de
» Wiesbaden, 19. und 20. April

B BHE-Fachkongress Brandschutz
www.bhe.de
> Fulda, 19. und 20. April

B RDMC - Railway Diagnostic
and Monitoring Conference 2023
www.eurailpress.de

» Luzern, CH, 20. und 21. April

M polisMOBILITY
Mobilitdt neu denken
https://www.polis-mobility.de/
» Koln, 24. bis 26. Mai

M Rail Solutions Asia 2023
https://www.tdhrail.co.uk/rsa/
> Kuala Lumpur, MY, 24. bis 26. Mai

B PKF IVT Verkehrstagung
www.pkfivt.de/veranstaltungen
» Hannover, 25. Mai

B Auf dem Weg zum digitalen
E-Bus-Betrieb

Fachtagung
https:/breidenbach-frost.de

» Leipzig, 20. und 21. April

B APTA Mobility Conference
https://www.apta.com
» Minneapolis, MN, US, 23. bis 26. April

H 21. Europdischer
Verkehrskongress
https://akce.fd.cvut.cz/en/scsp2023
» Prag, CZ, 25. und 26. Mai

Ml The Rise of loT & Big Data in
Rail Conference
https:/iotandbigdatainrail.com

» Kéln, 31. Maiund 1. Juni

M Train & Rail

Conference & Exhibition
www.trainrail.se

» Stockholm, SE, 25. bis 27. April

M 2. VDV-Oberbau-Tagung
Nahverkehr
www.vdv-akademie.de

» Darmstadt, 21. und 22. Mdrz

M DELFI-Konferenz 2023
Fahrgastinformation —

auf zu neuen Gipfeln!
www.delfi.de

» Berlin, 21. und 22. Mdrz

H Batterietag NRW
https:/battery-power.eu/
> Aachen, 26. April

M 15. Internationale Fachtagung
.Kraftwerk Batterie —

Advanced Battery Power”
https:/battery-power.eu/
kraftwerk-batterie/

> Aachen, 27.und 28. April

M 25th Asia Pacific Rail 2023
www.terrapinn.com

» Bangkok, TH,

31. Maiund 1. Juni

Juni

M UITP Global Public Transport
Summit

https://uitpsummit.org/

> Barcelona, ES, 4. bis 7. Juni

M RailTech Belgium 2023
https://events.railtech.com/
> Briissel, BE, 6. und 7. Juni

M H2Expo & Conference
www.h2expo.de
» Hamburyg, 28. und 29. Juni

H 12. Fachkongress
Eisenbahnbetriebsleiter*in
www.vdv-akademie.de

» Kassel, 29. und 30. Juni

1. Halbjahr 2023
Seminare

Januar

M Eisenbahnwesen-Seminar
Uber 1 Jahr Ampel im Bund -
bahnpolitischer Riick- und Ausblick
Hybrid-Seminar
www.ews.tu-berlin.de

» Berlin und digital, 23. Januar

B Kompaktkurs Gleisbau
www.akademie-biberach.de
> Biberach, ab 23. Januar

M SchweiBtechnische Aufarbei-
tung von Gleisen und Weichen
www.bahnwege-seminare.de

» Fohren/Trier,

23. bis 25. Januar

M Eisenbahnwesen-Seminar
Siemens Instandhaltungs-
management auf Systemebene —
Methoden zu 100 % Verfligbarkeit
Hybrid-Seminar
www.ews.tu-berlin.de

» Berlin und digital, 30. Januar
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M Juristisches Kolloquium
www.bekaseminare.de
» Kéoln, 31. Januar bis 3. Februar

Februar

M FIT .Seminar fiir Weichen-
schlosser und Weichen-
mechaniker Vignol
www.bahnwege-seminare.de

» Féhren/Trier, 9. und 10. Februar

B Fachiibergreifende Einblicke
in die Technik der Bahnen nach
BOStrab
www.bahnwege-seminare.de

> Digital, 28. Februar und 1. Mdrz

B Wie guter Informationsfluss
digital hilft, die Produktivitat
und die Zufriedenheit des
Personals zu steigern
www.bekaseminare.de

» Digital, 3. Februar

M Eisenbahnwesen-Seminar
Operational Technology (OT)
Sicherheit aus Betreibersicht
Hybrid-Seminar
www.ews.tu-berlin.de

» Berlin und digital, 6. Februar

ANZEIGE

B Die Technik-Treffer! — Webinar-
reihe. Mobilitatswende auf den
StadtstraBen — wieviel Verkehrs-
raum bleibt noch fiir einen
verlasslichen Busverkehr?
www.vdv-akademie.de

» Digital, 10. Februar

H Online-Meetings
interaktiv moderieren
Webinar
www.oepnv-akademie.de
> Digital, 14. Februar

www.ba hnw_gigf

Bl Einbau und Instandhaltung
der Antriebstechnik fir
Vignolschienenweichen
www.bahnwege-seminare.de

» Fohren/Trier, 6. bis 8. Februar

M Planen und Bauen im
Stadtischen Schienenverkehr
www.akademie-biberach.de

» Biberach, 6. bis 9. Februar

H Bauiiberwachung von

I0H-Anlagen gem. EIGV, VV EBA,

EU-BauPVO u.a.
www.vdei-akademie.de
» Fulda, 7. Februar

W Beforderung gefahrlicher
Giiter mit der Eisenbahn -
Umsetzung von Regelungen im
VDV-Betriebsregelwerk
www.vdv-akademie.de

» Koln, 8. Februar

ANZEIGE

M Plausibilisierung von
Verkehrswertgutachten
www.vdei-akademie.de

» Fulda, 14. und 15. Februar

H Grundlagen des
Instandhaltungsmanagements
Gleisinfrastruktur
www.bahnwege-seminare.de

» Fohren/Trier,

14. und 15. Februar

B Winterseminar des LHO
Landesverband Hessischer
Omnibusunternehmen e.V.
https://www.lho-online.com
» Freiburg im Breisgau,

23. bis 26. Februar

W Vergaberecht fir
Einsteiger*innen
www.bekaseminare.de
» Digital, 27. Februar

B Lenk- und Ruhezeiten

im OPNV
www.bekaseminare.de

» Bremen, 28. Februar und 1. Mdirz

W Entwicklung sicherheits-
relevanter Software nach

EN 50128

Seminar

TUV Rheinland InterTraffic
https:/www.tuv.com/germany/de/
training-bahnsysteme-und-
sicherheit.html

» Koln, 28. Februar und 1. Mirz

Marz

B Webinar zu Business
Intelligence (BI) im OPNV
www.pkfivt.de/veranstaltungen
> Digital, 1. Mdrz

B RAMS/LCC - Grundlagen
Seminar

TUV Rheinland InterTraffic
https://www.tuv.com/germany/
de/training-bahnsysteme-und-
sicherheit.html

» Wiesbaden, 1. und 2. Mdrz

M Fiihren an Funk und Telefon
www.oepnv-akademie.de
» Fulda, 1. und 2. Mirz

Ml Selbst online Schulungen
durchfiihren im OV/OPNV
www.bekaseminare.de

» Digital, 2. und 3. Mdrz

H Basiswissen Bahnsysteme
der Schienenbahnen
www.bahnwege-seminare.de

» Dortmund, 2. und 3. Mdrz

M Gleisbau 2023
www.bw-vdv.de
» Berlin, 3. und 4. Mdrz

LAY

Master of Science

ARRRNRRNRARIRARERD

OPNV UND MOBILITAT

www.unikims.de/oepnv

AAYLY

UNIKASSEL
VERSITAT

Der berufsbegleitende Master of Science OPNV + Mobilitat
vermittelt Fach- und (angehenden) Fliihrungskraften umfassende
Kenntnisse rund um das Management von Verkehrsdienst-
leistungen. Steigen Sie jetzt mit uns in lhre Zukunft ein!

UNI<KIMS

B Fiihrung ohne Vorgesetzten-
funktion im OV/OPNV
www.bekaseminare.de

» Digital, 6. und 7. Mdrz

B Projektmanagement im
OV/OPNV effektiv nutzen
www.bekaseminare.de

» Digital, 8. und 9. Miirz

M Risikomanagement bei der
Instandhaltung von Eisenbahn-
fahrzeugen gemaf

ECM-VO 2019/779/EU
www.hdt.de

» Miinchen, 6. und 7. Mdrz

B ONLINE - Seminar
Grundlagen der Leit- und
Sicherungstechnik (LST) fiir
Eisenbahnsysteme
www.vdei-akademie.de

» Digital, 6. bis 8. Mdrz

B Funktionsausbildung zum
Weichenpriifer Vignol (WPriifV)
- Teil |
www.bahnwege-seminare.de

» Fohren/Trier,

6. bis 10. Mdirz

B Kompakt-Online-Training:
Werkzeugkoffer interaktive
Online-Meetings moderieren
Webinar
www.oepnv-akademie.de

> Digital, 8. Miirz

B Wie fiihre ich ECM (Entity in
Charge of Maintenance)

in meinem Betrieb ein?
Seminar

TUV Rheinland InterTraffic
https:/www.tuv.com/germany/de/
training-bahnsysteme-und-
sicherheit.html

» Kéln, 8. und 9. Miirz

M Leit- und Sicherungstechnik
fiir Anlagen nach BOStrab -
Grundlagen
www.bahnwege-seminare.de

» Digital,

13. und 14. Mdirz

B ONLINE - Seminar

Erdung: eine Gewerke-
libergreifende Verantwortung
www.vdei-akademie.de

» Digital, 14. Mdrz

M Bautechnik Oberbau

Eisenbahn — Grundlagen |
www.bahnwege-seminare.de
» Fohren/Trier, 14. bis 16. Mirz

ANZEIGEN

© das Stadtwerk.Regensburg | Simon Geiger

INIT Seminar

Elektromobilitit im OPNV

13.-15. Februar 2023 in Regensburg

www.initse.com/emobilitaet23

sales@initse.com | www.initse.com | INITGroup B 12/ ©® @@

init

The Future of Mobility

VDV Akademie

Mitarbeitende fit
fir die Zukunft machen!

» 1. VDV-Fachkréftekonferenz ;
28.02.-01.03.2023 - Berlin

» Zukunftsorientierte
Personalarbeit
Verschiedene Seminare
ab Mai 2023

VDV-Akademie - KamekestraB3e 37-39 - 50672 Koln
022157979-173 - akademie@vdv.de - www.vdv-akademie.de

Sprechen Sie uns gerne an:
beka GmbH

Christophstr. 15-17 « 50670 KoIn
Tel: 0221-951449-0
seminare@beka.de

Seminar- und Tagungs-Highlights

Kabel und Leitungen - fiir die elektrische Energieversorgung
von Gleichstrom-Nahverkehrsbahnen und Obussen
23.-24. Mérz 2023 in Niirnberg

Meisterfachgesprach -
Oberleitungsanlagen von Straf3en- und Stadtbahnen sowie Obus-Systemen
29.-30. Mérz 2023 in Magdeburg

VDV Einkaufs- und Vergaberechtskonferenz
18.-20. April 2023 in Diisseldorf

VDV-Funkforum
23.-24. Mai 2023 in Dusseldorf

DC-Ladeinfrastruktur fiir Elektrobusse
13.-14. Juni 2023 in Hamburg

11.VDV-AEE - Fachtagung
07.-08.11.2023 in Erfurt

Anmeldung und weitere Seminare unter
www.bekaseminare.de

Potenziale
nutzen

beka




